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3.1 การด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี ได้ประกาศเจตนารมณ์รว่มกันระหว่างผู้บรหิารและ
บุคลากรในองค์กร 100 % และมีการลงนามรบัทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
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 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” “ความดีท่ีอยากท า” และปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู 
 - มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)        
ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู 
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 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 อย่างมีส่วนรว่มของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 
 - มีการจดัท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 และ 
 - มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร รบัผิดชอบการด าเนินงาน และ 
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรอืคณะท างาน รบัผิดชอบการด าเนินงาน 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ได้ก าหนดแผนการด าเนินโครงการกิจกรรมรว่มกันตาม
เป้ามหายท่ีก าหนดไว้ และมีการมอบหมายบุคลากร รับผิดชอบการด าเนินงาน โดยมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการรบัผิดชอบและด าเนินงานตามท่ีมอบหมาย 
 1. มีการจดัท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
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 2. มีการจดัท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการหรอืคณะท างาน รบัผิดชอบและด าเนินการ 
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 องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน  
 - มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ฃ และมีผลส าเรจ็ทุกโครงการ/
กิจกรรม 100 %  
  

เป้าหมาย
คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค์/
วธิดี าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

1.พอเพียง 1.1 คน พช.อุบลฯ ต้นแบบใน
การสรา้งความมั่นคงทาง
อาหาร “ปลูกพืช ปลูกผัก ปลูก
รบักับ พช.” 

บุคลากรมีความ
พอเพยีงสรา้งความ
มั่นคงทางอาหาร 

บุคลากรทุก
คนในสังกัด 
จ านวน 149 
คน 

ตลอดป ี ไม่ม ี กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 

บุคลากรทุกคน
ด าเนินการและรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

 

 1.2 รณรงค์รว่มใจใชท้รพัยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

ส่งเสรมิให้ใชท้รพัยากร
อย่างประหยัด 

149 คน ตลอดป ี ไม่ม ี กลุ่มงาน
ประสานฯ 

มีการรายงานผลทุกวัน
ศุกร ์

 

 1.3 ส่งเสรมิการออมของ
บุคลากรด้วยกองทุนสวัสดิการ 

บุคลากรมีการออมเงนิ 149 คน ตลอดป ี ไม่ม ี กลุ่มงาน
ประสานฯ 

บุคลากรเป็นสมาชกิและมี
การออมสม่าเสมอ 

 

2.วนิยั 2.1 ระบบรายงานที่ทันสมัย ปฏิบติังานทันห้วงเวลา 149 คน ตลอดป ี ไม่ม ี กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร ์

บุคลากรมีการรายงาน
ผลและใชป้ระโยชน์
ข้อมลูจากระบบ 

 

 2.2 ส่งเสรมิบุคลากรเรยีนรู ้
ด้านวนิัย เสรมิสรา้งคุณธรรม 
จรยิธรรม 

มีวนิัยในการปฏิบัติงน 149 คน ตลอดป ี ไม่ม ี กลุ่มงาน
ประสานฯ 

บุคลากรทุกคนมีการ
เรยีนรูผ้่านระบบออนไลน์
และผ่านการอบรม 

 

3.สุจรติ 3.1 ส่งเสรมิพัฒนาชุมชนธรร
มาภิบาล พช.อุบลฯ ต่อต้าน
การทุจรติ มีความโปรง่ใส ใน
การปฏบิัติงาน 

เกิดวัฒนธรรมองค์กร
ในการต่อต้านการ
ทุจรติ 

149 คน ตลอดป ี ไม่ม ี กลุ่มงาน
ประสานฯ 

บุคลากรทุกคน
รบัทราบและถอืปฏบิัติ
อย่างเครง่ครดั 

 

4.จติ
อาสา 

จติอาสาพัฒนาชมุชน ส่งเสรมิ
ชว่ยเหลอื แนะน าท าเปน็
แบบอย่างหมูบ่้าน/ชุมชน 

บุคลากรมจีติอาสาและ
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

149 คน ตลอดป ี ไม่ม ี กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 

บุคลากรรว่มกิจกรรม
จติอาสาและบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพือ่ส่วนรวม 

 

5.
กตัญญู 

5.1 กจิกรรมเพื่อแสดงออก
ความจงรกัภักดีต่อสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์

แสดงความจงรกัภกัดี 149 คน ตลอดป ี ไม่ม ี
 

กลุ่มงาน
สารสนเทศ 

บุคลากรรว่มกิจกรรม
ในวันส าคัญเพือ่แสดง
ความจงรกัภักดี 

 

 5.2 กิจกรรมวันกตัญญู 
สงกรานต์กตัญญู พัฒนา
ชุมชนอบุลราชธานี 

แสดงความกตัญญุต่อ
ผู้มีอาวุโส 

149 คน ตลอดป ี ไม่ม ี กลุ่มงาน
ประสานฯ 

บุคลากรรว่มรดน้าด า
หัวขอพรผู้อาวุโสและ
ผู้บังคับบัญชา 

 

6.องค์กร
คุณธรรม 

คัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม
และบุคคลต้นแบบด้าน 
พอเพยีง วนิยั สุจรติ จติอาสา 
กตัญญู 

หน่วยงานต้นแบบ 5 
หน่วย 
บุคคลต้นแบบ 5 ด้าน 

149 คน ตลอดป ี ไม่ม ี กลุ่มงาน
ประสานฯ 

มีการคัดเลือหน่วยงาน
คุณธรรมและบุคคล
ต้นแบบด้าน พอเพยีง 
วนิัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญู 
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การขับเคล่ือนกิจกรรม/โครงการ 
 1. ด้านความพอเพียง 

 1.1 คน พช.อุบลฯ ต้นแบบในการสรา้งความม่ันคงทางอาหาร “ปลูกพืช ปลูกผัก ปลูกรบักับ พช.”  
  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลฯ จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้าง               
ความมั่นคงทางอาหาร ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2569 กิจกรรม “Kick off ผู้น าต้องท าก่อน”    
และกิจกรรม “บ้านน้ีมีรกั ปลูกผักกินเอง” คน พช.อุบลฯ ต้นแบบในการสรา้งความมั่นคงทางอาหาร 
“ปลูกพืช ปลูกผัก ปลูกรบักับ พช.” จังหวัดอุบลราชธานี ขับเคลื่อนการน้อมน าแนวพระราชด าร ิ   
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี              
ปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร "  ประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ.2569                       
เพื่อรบัมือกับสถานการณ์โลก ท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อชุมชนในชว่งสถานการณ์วกิฤตสงคราม 
  กรมการพัฒนาชุมชน ได้น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
ในระดับครัว เรอืน พร้อม ท้ัง น้อมน าแนวพระราชด าร ขิองสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า                              
กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีปลูกผักสวนครวัเพื่อสรา้งความมั่นคง      
ทางอาหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้กรอบแนวคิด    
การเปลี่ ยนแปลงให้ เ กิด ส่ิง ท่ี ดีขึ้ น  “ปรับเปลี่ ยนดี  ชีว มีี สุข ”  (Change for  5G Plus)                        
ผ่านการขับเคลื่ อน 5 กระบวนงาน ประกอบด้วย 1) GOOD & FOOD SECURITY :                                  
เพื่อคุณภาพชวีติท่ีดีและมีความมั่นคงทางอาหาร 2) GROUP & ACTION LEARNING CENTER                          
เพื่อการรวมกลุ่มและเรยีนรู้เชิงปฏิบัติจากจุดศูนย์กลาง 3) GIVE & SHARE : เพื่อการให้                      
และแบ่งปัน 4) GENERATIONS : เพื่อการสานต่อจากรุน่สู่รุน่ 5) GLOBAL & ENVIRONMENT : 
เพื่อโลกและส่ิงแวดล้อม และ Green Innovation : นวัตกรรมสีเขียว โดยบูรณาการผ่าน
กระบวนการ “5 ท า” รว่มกับภาคีเครอืข่ายการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย ผู้น าต้องท าก่อน ครวัเรอืน
ท าตาม ชุมชนท าด้วย ภาคีท าช่วย และภาคีท าให้และเพื่อรบัมือกับสถานการณ์โลก ท่ีอาจจะส่งผล
กระทบต่อ ชุมชน ในช่วงสถานการณ์ว ิกฤตสงคราม ท่ีผ่ านมา  กรมการพัฒนา ชุมชน                                         
จึงก าหนดกิจกรรมปฏิบัติการ “Quick Win” 90 วัน ปลูกผักสวนครวัเพื่อสรา้งความมั่นคงทาง
อาหาร สู้ภัยวกิฤต ด้วยวถีิพอเพียง ขึ้น โดยจังหวัดอุบลราชธานี มีเป้าหมายการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังน้ี 

  - ผู้น าต้องท าก่อน จ านวน 52 คน 

  - ครวัเรอืนท าตาม จ านวน 391,613 ครวัเรอืน (ตามข้อมูล จปฐ. ปี 2568) 

  - หมู่บ้านต้นแบบในการสรา้งความมั่นคงทางอาหาร จ านวน 25 หมู่บ้าน 

  - กิจกรรมปันสุขครวัเรอืนเปราะบาง จ านวน 25 กิจกรรม 

  - กิจกรรมทักษะชวีติใหม่ เยาวชนไทยสรา้งอาหารเป็น จ านวน 25 กิจกรรม 

ตามฐานข้อมูลระบบ Plant for good report แบบ Real – time 

   



19 
 

ภาพประกอบกิจกรรม 
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 1.2 รณรงค์รว่มใจใชท้รพัยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี ส่งเสรมิให้ใชท้รพัยากรอย่างประหยัดและมกีาร
รายงานผลให้จงัหวัดทราบทุกวันศุกร ์เพื่อจงัหวัดอุบลราชธานีรายงานกรมการพัฒนาชุมชนทราบต่อไป โดย
มีการใชน้้ามันเชือ้เพลงิตามมาตรการลดใชพ้ลงังาน และรายงานผลการใชไ้ฟฟ้าตามมาตรการลดใชพ้ลังงาน 

 
 
 1.3 ส่งเสรมิการออมของบุคลากรด้วยกองทุนสวัสดิการ 
  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี ส่งเสรมิให้บุคลากรมีการออมด้วยการสมัคร   
เป็นสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพัฒนาชุมชน และสมัครสมาชกิกลุ่มออมทรพัย์เพื่อสวัสดิการพัฒนา
ชุมชนอุบลราชธานี เพื่อให้บุคลากรมีการออมสะสมทรพัย์และมีกิจกรรมส่งเสรมิความสัมพันธ์ สอ.พช. 
ประจ าปี โดย นางกนกอร โพธิสิ์งห์ พัฒนาการจังหวัดอุบลราชธานี เป็นประธานพิธเีปิดโครงการส่งเสรมิ
ความสัมพันธส์หกรณ์ออมทรพัย์กรมการพัฒนาชุมชน โดยมี เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดอุบลราชธานี ข้าราชการบ านาญ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ ากัด                
สั ง กั ดจั งหวั ดอุ บลราชธา นี  เ ข้ า ร่ว ม กิ จกรรม ดั งกล่ า วมุ่ ง เ น้ นกา รส ร้า งคว าม สั มพั น ธ์อั น ดี                                   
ความสามัคคีในหมู่สมาชกิควบคู่ไปกับการสรา้งองค์ความรูแ้ละแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ยังมีกิจกรรมส าคัญ
ท่ีชว่ยสรา้งความผูกพันและความเข้มแข็งในองค์กร ได้แก่ 
      • กิจกรรมการแข่งขันกีฬาส่งเสรมิความสัมพันธ ์สอ.พช. ซึง่เป็นเวทีสรา้งความสามัคคี ความสนุกสนาน 
และกระชบัความสัมพันธร์ะหว่างสมาชกิ โดยจดัให้มีการแข่งขันกีฬาในหลายประเภท เพื่อเสรมิสรา้งสุขภาพ
รา่งกายและจติใจท่ีแข็งแรงควบคู่ไปกับการท างานพัฒนาชุมชน 
     • กิจกรรมปลูกสวนครวัเพื่อสรา้งความมั่นคงทางอาหาร ท่ีทุกภาคส่วนได้รว่มแรงรว่มใจกันปลูกพืชผัก
สวนครัวภายในบรเิวณศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุบลราชธานี ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนแนวทาง                         
“โคก หนอง นา โมเดล” สู่การปฏิบัติจรงิ ตอกย้าหลักการพึ่งตนเองและสรา้งความมั่นคงทางอาหารในระดับ
ครวัเรอืนและชุมชน 
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2.ด้านวนัิย 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี ได้สรา้งวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสรมิให้บุคลากรยึดมั่นใน
ระเบียบวนัิย ความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี ตรงต่อเวลา และปฏิบัติตามกฎหมาย/จรรยาบรรณอย่างเครง่ครดั 
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและสรา้งบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  
 2.1 ระบบรายงานท่ีทันสมัย เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานทันห้วงเวลา บุคลากรมีการรายงานผลและใช้
ประโยชน์ข้อมูลจากระบบได้แบบเรยีลไทม ์สามารถเข้าตรวจสอบข้อมลูงบประมาณ ข้อมูลพื้นท่ีด าเนินการ 
และข้อมูลการด าเนินการเบิกจา่ยงบประมาณ เพื่อให้อ าเภอสามารถขับเคลื่อนงานได้ตามห้วงระยะเวลาท่ี
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
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Link รายงานผลการด าเนินการ  
https://ubon.cdd.go.th/th/content/category/index/id/834  

https://ubon.cdd.go.th/th/content/category/index/id/834
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 2.2 ส่งเสรมิบุคลากรเรยีนรูด้้านวนัิย เสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม 
       ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ส่งเสรมิให้บุคลากรทุกคนในสังกัดเข้ารบัการอบรบ 
หรอืเรยีนรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ หรอืการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรม        
หรอืด้านการเสรมิสรา้งวนัิยข้าราชการและป้องกันมิให้กระท าผิดวนัิยในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังในระบบออนไลน์
และผ่านระบบออฟไลน์ เช่น โครงการฝึกอบรม การอบรมส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ของส านักงาน 
ป.ป.ช. หรอืส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ก.พ. หรอืการอบรมวชิาอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง คนละอย่างน้อย 1 วชิา  
โดยมีการจดัท าสรุปผลรายชือ่แหละหลักสูตรท่ีบุคลากรผ่านการอบรมเรยีนรู ้พรอ้มส าเนาใบประกาศนียบัตร
หรอืใบรบัรองการผ่านการอบรม  

 
 

 
 1. ชอ่งทางรายงานการรบัการอบรม     
 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScyBFl_NA0syOG- 
 1laZfTqbwczkgq2GysQBSXAkg-dbhfJMPQ/viewform 
 2. สรุปรายชือ่และหลักสูตรท่ีบุคลากรผ่านการอบรมเรยีนรู ้
 https://docs.google.com/spreadsheets/d/162bhiw3NxSS_VGpI5lWFKrwGIMUlaR_p
 skF5faunTQ8/edit 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScyBFl_NA0syOG-%20%091laZfTqbwczkgq2GysQBSXAkg-dbhfJMPQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScyBFl_NA0syOG-%20%091laZfTqbwczkgq2GysQBSXAkg-dbhfJMPQ/viewform
https://docs.google.com/spreadsheets/d/162bhiw3NxSS_VGpI5lWFKrwGIMUlaR_p%09skF5faunTQ8/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/162bhiw3NxSS_VGpI5lWFKrwGIMUlaR_p%09skF5faunTQ8/edit
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3.ด้านสุจรติ  
 3.1 ส่งเสรมิพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล พช.อุบลฯ ต่อต้านการทุจรติ มีความโปรง่ใส ในการปฏิบัติงาน 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี มุ่งเน้นเสรมิสรา้งความซือ่สัตย์ ซือ่ตรง และต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ บุคลากรยึดมั่นความถูกต้อง โปรง่ใส รกัษาประโยชน์ส่วนรวม กล้าปฏิเสธการ
กระท าผิด และให้บรกิารอย่างเท่าเทียม ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู) โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี มีการประกาศนโยบายและลงนามรบัทราบนโยบาย
ด้านการสรา้งความโปรง่ใส ดังน้ี 

1. นโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส  
https://ubon.cdd.go.th/file/get/file/269.20260217c1ee32d81ebe021461d4
86b76072c672152300.pdf 

2. นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั  
https://ubon.cdd.go.th/file/get/file/269.20260217c98f0dd51640cb61dca4
aa8d7c97c7c5151047.pdf 

3. นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)และการไม่รบัของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด “งดรบั งดให้” (No Gift Policy) 
https://ubon.cdd.go.th/file/get/file/269.20260217edfbfd2fdd56c8e61e57c
9988b01405b151315.pdf 

4. นโยบายการก ากับองค์กรท่ีดี กรมการพัฒนาชุมชน 
https://ubon.cdd.go.th/file/get/file/269.20260218c20c22846d94e206678
88a24122b4f0d134936.pdf 

5. นโยบายเสรมิสรา้งและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวนัิย และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระท าผิดวนัิย 
https://ubon.cdd.go.th/file/get/file/269.202602174c11160d1affd25bd40f 

                      785003f127c1152335.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ubon.cdd.go.th/file/get/file/269.20260217c1ee32d81ebe021461d486b76072c672152300.pdf
https://ubon.cdd.go.th/file/get/file/269.20260217c1ee32d81ebe021461d486b76072c672152300.pdf
https://ubon.cdd.go.th/file/get/file/269.20260217c98f0dd51640cb61dca4aa8d7c97c7c5151047.pdf
https://ubon.cdd.go.th/file/get/file/269.20260217c98f0dd51640cb61dca4aa8d7c97c7c5151047.pdf
https://ubon.cdd.go.th/file/get/file/269.20260217edfbfd2fdd56c8e61e57c9988b01405b151315.pdf
https://ubon.cdd.go.th/file/get/file/269.20260217edfbfd2fdd56c8e61e57c9988b01405b151315.pdf
https://ubon.cdd.go.th/file/get/file/269.20260218c20c22846d94e20667888a24122b4f0d134936.pdf
https://ubon.cdd.go.th/file/get/file/269.20260218c20c22846d94e20667888a24122b4f0d134936.pdf
https://ubon.cdd.go.th/file/get/file/269.202602174c11160d1affd25bd40f%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20785003f127c1152335.pdf
https://ubon.cdd.go.th/file/get/file/269.202602174c11160d1affd25bd40f%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20785003f127c1152335.pdf
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ภาพประกอบกิจกรรม 
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4. ด้านจติอาสา  
 4.1 จติอาสาพัฒนาชุมชน ส่งเสรมิชว่ยเหลือ แนะน าท าเป็นแบบอย่างหมู่บ้าน/ชุมชน 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี ขับเคลื่อนด้วยหลักคุณธรรม 5 ประการ โดยเน้น        
"จิตอาสา" (ความเสียสละ , ช่วยเหลือเก้ือกูล) เป็นหัวใจส าคัญ ผ่านกิจกรรม เช่น บรจิาค แบ่งปัน ,                 
อนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม, พัฒนาชุมชน, และช่วยเหลือผู้ยากไร ้เพื่อสรา้งสังคมแห่งความสุขและความรว่มมือ 
บุคลากรรว่มกิจกรรมจติอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
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ด้านท่ี 5 กตัญญู 
 5.1 กิจกรรมเพ่ือแสดงออกความจงรกัภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี มุ่งเน้นส่งเสรมิให้บุคลากรส านึกรูคุ้ณและแสดงออก    
ต่อผู้มีพระคุณ ได้แก่ บุพการ ีครูอาจารย์ สถาบันองค์กร และแผ่นดิน ผ่านการขับเคลื่อนคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู) เพื่อสรา้งคนดีและจิตส านึกช่วยเหลือเก้ือกูลกัน  บุคลากรรว่ม
กิจกรรมในวันส าคัญเพื่อแสดงความจงรกัภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์  

 

 

 

 

 

 

 5.2 กิจกรรมวนักตัญญู สงกรานต์กตัญญู พัฒนาชุมชนอุบลราชธานี 

 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี          
พ.ศ. 2569 น าโดยนางกนกอร โพธิสิ์งห์ พัฒนาการจงัหวัดอุบลราชธานี พรอ้มบุคลากรในสังกัดส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ เจ้าหน้าท่ี                 
พัฒนาชุมชน และบุคลากรในสังกัด รว่มประกอบพิธเีจรญิพระพุทธมนต์ ถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์ 
ก่อนรว่มกันประกอบพิธรีดน้าด าหัวขอพรข้าราชการบ านาญในสังกัด พรอ้มมอบของท่ีระลึกเน่ืองในเทศกาล
สงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2569 เพื่อแสดงความกตัญญูกตเวที และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


